GALLUP STUDIE ERNEUT MIT ALARMIERENDEN ERKENNTNISSEN
ZUR EMOTIONALEN MITARBEITERBINDUNG
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Losungsorientiert wartet Jochen Schweizer Corporate Solutions GmbH mit
neurobiologischen Erkenntnissen und Erlebnisansatzen auf

Minchen, 31. Marz 2017. Der vergangene Woche
ver6ffentlichte Gallup Engagement Index 2016 liefert
erneut alarmierende Zahlen beziglich der emotionalen
Bindung von Mitarbeitern an lhre Arbeitgeber. Vor allem
die volkswirtschaftlichen Kosten durch Fluktuation
setzen der deutschen Wirtschaft ein erschreckendes
Warnsignal. Die Jochen Schweizer Corporate Solutions
GmbH liefert dank jahrelanger Erfahrung gezielte
ErlebnismaBnahmen als Beitrag zu einer gestarkten
emotionalen Mitarbeiterbindung. Jiingst haben die
Firmenkundenexperten von Jochen Schweizer den
Managementtrainer und Psycho-Neuro-lmmunologen Dr.
Sebastian Spoérer beauftragt, Untersuchungen zum Thema
jochen-schweizer.de »Wirkung von Erlebnissen im Arbeitsumfeld“ zu einem
Whitepaper zusammenzufassen - mit erstaunlichen

Ergebnissen.

Seit Uber 15 Jahren erstellt Gallup jahrlich, anhand von zwdlf Fragen zum Arbeitsplatz und -umfeld, den
Engagement Index fir Deutschland. Die Studie gibt Auskunft dariiber, wie hoch der Grad der emotionalen
Bindung von Mitarbeitern und damit das Engagement und die Motivation bei der Arbeit sind. Flir das Jahr
2016 gibt es folgende Erkenntnisse:

e Der Anteil der Arbeitnehmer, die eine hohe emotionale Bindung zu ihrem Arbeitgeber aufweisen,
stagniert bei 15 Prozent.

e Ebenso viele Arbeitnehmer haben innerlich bereits gekindigt.

e 70 Prozent der Beschéaftigten sind emotional gering gebunden und machen lediglich Dienst nach
Vorschrift.

e Innere Kindigung aufgrund schlechter Fihrung kostet die deutsche Volkswirtschaft insgesamt bis zu
105 Milliarden Euro jahrlich.

Die Auswirkungen dieser Ergebnisse sind keine Neuigkeiten. Eine emotionale Bindung zum Arbeitgeber senkt
das Risiko der Fluktuation: 90 Prozent der emotional gebundenen Mitarbeiter wollen bleiben, knapp 50
Prozent der nicht gebundenen Mitarbeiter spielen mit dem Gedanken zu kindigen. Emotionale
Mitarbeiterbindung steht auch im Fokus der Beratung der Firmenkundenexperten von Jochen Schweizer.
Dabei spielt die Emotionalitat durch Erlebnisse eine besonders entscheidende Rolle. Denn ,gemeinsame
Erlebnisse sind der Kitt jeder sozialen Beziehung“, so Jochen Schweizer, Griinder & Active Chairman der
Jochen Schweizer Unternehmensgruppe. Sie beglnstigen die Entwicklung von Freundschaften durch
gemeinsame Gesprachsthemen, starken das Vertrauen und die Mdglichkeit, die Kollegen in einem neuen
Kontext, unabh&angig vom Arbeitsalltag, kennenzulernen.

Freundschaften oder sehr gute zwischenmenschliche Beziehungen am Arbeitsplatz wiederum begunstigen
die emotionale Bindung zum Unternehmen, senken das Risiko von Fluktuation stark und erhdhen die
Produktivitdt um bis zu 25 Prozent. So fasst es Dr. Sebastian Spérer in dem Whitepaper ,Erlebnis bringt
Ergebnis - Wissenschaftliche Betrachtung von Erlebnissen nach dem Konzept von Jochen Schweizer” fur die
Jochen Schweizer Corporate Solutions GmbH zusammen. Darin starken neurobiologische Erkenntnisse viele
Ergebnisse der Gallup Studie und es wird deutlich: Erlebnis bringt Ergebnis — Erlebnisse kénnen einen



wertvollen Beitrag zur emotionalen Mitarbeiterbindung leisten.

Eigens dafiir bauen die Experten von Jochen Schweizer einen sogenannten Team-Mission-Parcours flr
spannende Teamtrainings und Coachings. Der Parcours er6ffnet im Sommer dieses Jahres im AuBenbereich
der Jochen Schweizer Arena in Taufkirchen bei Miinchen. Die oben genannten Erkenntnisse und jahrelange
Event- und Erlebniserfahrung, flieBen in die Planung der Team-Building Anlage mit ein, die gemeinsam mit
Erlebnispadagogen entwickelt wurde.

Der Team Mission Parcours besteht aus mehreren Stationen, bei denen Gruppen gemeinsam
unterschiedliche Aufgabenstellungen, wie beispielsweise Geschicklichkeitsiibungen oder vertrauensférdernde
MaBnahmen, bewaltigen missen. Insgesamt finf Bodenstationen wurden speziell vor dem Hintergrund einer
sich immer schneller verandernden Arbeitswelt entwickelt. Die Teamaufgaben férdern auf vielfaltige Weise
Kooperations- und Kommunikationstalent, Geschicklichkeit und strategische Planung. Dabei zeigen sich
besonders die individuellen Persdnlichkeits- und Sozialkompetenzen der Teammitglieder. Der Team-Mission
Parcours kann sowohl als spielerisches Element der Auflockerung wahrend einer Tagung oder Konferenz
dienen oder in Begleitung eines professionellen Coaches gezielt zur Erkenntnisgewinnung im Team genutzt
werden.

Noch sind die Zahlen der Gallup Studie alarmierend. Wenn Unternehmen die Bedeutung von emotionaler
Mitarbeiterbindung fr ihren unternehmerischen Erfolg zunehmend erkennen und zielgerichtete MaBnahmen
ergreifen, kann dieser Entwicklung noch entgegen gesteuert werden.

Weitere Informationen zur Jochen Schweizer Corporate Solutions finden Sie hier: http://www.jochen-
schweizer-corporate.de/.

Die komplette Gallup Studie finden Sie hier: hitp://www.gallup.de/183104/engagement-index-
deutschland.aspx



